УСТАВ

Межрегиональной Общественной Организации содействия защите гражданских прав «СПРАВЕДЛИВОСТЬ»

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межрегиональная общественная организация содействия защите гражданских прав «Справедливость», именуемая в дальнейшем Организация, является основанным на членстве  общественным объединением, созданным на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных  целей. 

1.2. Организация осуществляет свою уставную деятельность  в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами РФ, действующим законодательством РФ, законодательства субъектов РФ, настоящим уставом, с соблюдением принципов добровольности, равноправия, самоуправления и законности. Организация свободна в определении своей внутренней структуры, целей, форм  и методов своей деятельности.  

1.3. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество, самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, заключать договоры, контракты,  соглашения, сделки, быть истцом и ответчиком в судах.

1.4. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое по законодательству может быть наложено взыскание. Организация не отвечает по обязательствам ее членов, а члены не отвечают по обязательствам Организации.

1.5. Организация имеет полное наименование: Межрегиональная общественная организация содействия защите гражданских прав «Справедливость», сокращенное наименование: МОО «Справедливость».
1.6. Организация может иметь текущий и иные счета в российских рублях и в валюте в банковских учреждениях. Организация может владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом на праве собственности, аренды и других, предусмотренных законом основаниях, в соответствии с целями своей деятельности.

1.7. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы, бланки и символику, подлежащие регистрации и учету в порядке, установленном действующим законодательством РФ.         

1.8. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации -  Правления: г. Москва.

1.9. Регион деятельности Организации: г. Москва, Московская область, а также иные субъекты Российской Федерации (составляющие менее половины субъектов Российской Федерации), где в соответствии с действующим законодательством будут созданы ее региональные отделения.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Организация создается в целях содействия защите гражданских прав граждан Российской Федерации.

2.2. Для достижения уставных целей Организации в соответствии с действующим законодательством:

· Содействует вовлечению граждан Российской Федерации в процессы построения демократического, социально-справедливого общества;

· Содействует проведению практических мероприятий по привлечению граждан и общественных объединений к реализации государственной политики, выдвижению и поддержки гражданских инициатив;

· Содействует  заинтересованным лицам в проведении общественных экспертиз проектов законов, в осуществлении общественного контроля по тематике своей деятельности;

· Содействует заинтересованным законодательным органам Российской Федерации в выработке законопроектов максимально справедливых для граждан;

· Создает условия для межрегионального взаимодействия юристов и адвокатов, с целью укрепления российской государственности;

· Содействует повышению образовательного, интеллектуального и профессионального уровня специалистов в области  защиты гражданских прав;

· Содействует созданию единой базы данных правоприменительной практики на территории Российской Федерации по защите гражданских прав;

· Содействует адвокатским образованиям в работе по оказанию юридической помощи населению;

· Пропагандирует лучшие достижения и традиции российского государства в правовой сфере;

· Содействует формированию и созданию условий для всестороннего полного развития и воспитания человека и гражданина;

· Содействует распространению идей гражданского общества, повышению уровня правосознания населения;

· Содействует повышению уровня политико-правовой культуры граждан Российской Федерации;

· Содействует воспитанию у граждан Российской Федерации чувства патриотизма и гордости за свою страну;

· Осуществляет сотрудничество и взаимодействует с заинтересованными государственными и негосударственными структурами в деле разработки и реализации программ содействия и поддержки развития населения в правовой сфере;

· Организует проведение съездов, конференций, совещаний, семинаров, симпозиумов, выставок, конкурсов, фестивалей и иных  мероприятий по своей тематике;

· Организует проведение опросов общественных мнений в правоприменительной сфере;

· Содействует реализации программ и инициатив, направленных на оказание помощи физическим и юридическим лицам в области  права;
· Осуществляет иные виды деятельности, направленные на достижение уставных целей и не запрещенные действующим законодательством.

2.3. Права Организации:

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством РФ; 

· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти и органах местного самоуправления; 

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

· осуществлять в полном объеме иные полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях.

2.4. Обязанности Организации:

· соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее уставом;

· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

· ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности, с указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данные о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

· представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации общественного объединения, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений,  представляемых в налоговые органы;

· допускать представителей органа, принимающего решение о государственной регистрации общественного объединения, на проводимые Организацией мероприятия;

· оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественного объединения, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;
· информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации общественного объединения, об изменении сведений, указанных в п. 1 ст. 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений.
3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ

3.1. Членство в Организации является добровольным и фиксированным. Членом Организации может быть любой гражданин РФ, достигший 18 летнего возраста и признающий устав Организации. Прием в члены осуществляется  решением Правления регионального отделения, на основании личного письменного заявления вступающего.
3.2. Членами Организации могут быть юридические лица – общественные объединения, признающие устав Организации, поддерживающие уставные цели и участвующие в деятельности Организации. Прием общественных объединений - юридических лиц осуществляется Правлением регионального отделения Организации на основании решения о вступлении уполномоченного органа общественного объединения - юридического лица, копии свидетельства о регистрации и устава.  

3.3. Учет членов Организации ведется в региональных отделениях Организации и в самой Организации. Каждый член Организации может состоять на учете только в одном структурном подразделении. 
3.4. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.

3.5. Член Организации имеет право:

· избирать и быть избранным  в руководящие и контрольно-ревизионные органы различного уровня, при достижении 18 лет;
· участвовать в выработке решений, свободно выражать свое мнение, отстаивать свою точку зрения, обсуждать любые вопросы деятельности Организации;

· получать полную и достоверную информацию о деятельности Организации и ее руководящих органов;

· обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в органы Организации и требовать ответа в пределах их компетенции по существу своего обращения;

· контролировать деятельность руководящих органов Организации.

3.6. Член  Организации обязан:

· соблюдать устав Организации;

· проводить в жизнь уставные цели и программные идеи, способствовать укреплению и расширению связей Организации в обществе;

· соблюдать дисциплину, укреплять организационное единство, выполнять решения руководящих органов, проявлять инициативу;

· регулярно уплачивать членские взносы;

· принимать активное участие в деятельности Организации.

3.7. Добровольный выход из членов Организации осуществляется по личному письменному заявлению. 

3.8. За невыполнение положений Устава Организации, в том числе невыполнение решений руководящих органов, уклонение от уплаты членских взносов, совершение действий несовместимых с пребыванием в Организации, член Организации может быть исключен из Организации решением Правления Организации.

3.9. Членство в организации прекращается в случае смерти, утраты гражданства РФ, признания в установленном законом порядке гражданина недееспособным, осуждения за совершение преступления на основании вступившего в законную силу приговора суда.

4. ОТДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ. ИХ СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ
4.1. Основой Организации являются ее региональные отделения, которые образуются в соответствии с действующим законодательством РФ по территориальному принципу в субъектах РФ.

4.2. Региональное отделение (далее – Отделения) создаются в пределах территории одного субъекта РФ и приобретают статус юридического лица с момента их государственной регистрации и действует на основании собственного Устава, не противоречащего положениям настоящего Устава, утверждаемого Общим Собранием Отделения и согласованного с Правлением Организации, либо на основании настоящего Устава. Отделения не являющиеся юридическими лицами действуют на основании настоящего Устава. Структуру региональных отделений могут образовывать местные отделения, создаваемые в пределах территории органа местного самоуправления, соответствующего субъекта Российской Федерации. Местные отделения имеют аналогичную региональным отделениям структуру органов и их компетенцию.
4.3. Высшим руководящим органом Отделения является Общее Собрание Отделения (далее – Собрание), которое созывается не реже одного раза в год. Решения принимаются простым большинством голосов при присутствии более 1/2 членов Организации, состоящих на учете в соответствующем Отделении Организации.

К компетенции Собрания Отделения относится:

· выборы делегатов на Конференцию Организации;

· выборы Правления, Ревизионной комиссии (Ревизора) Отделения;

· утверждение отчетов Правления и Ревизионной комиссии (Ревизора) Отделения;

· утверждение основных направлений деятельности Отделения, в соответствии с уставными целями Организации;

· реорганизация и ликвидация Отделения, в случае если оно является юридическим лицом;
· решение иных вопросов, касающихся деятельности Отделения

4.4. Отделение возглавляется постоянно действующим руководящим выборным коллегиальным органом – Правлением Отделения. Решения на Правлении Отделения принимаются простым большинством голосов при присутствии более 1/2 его членов. Правление Отделения избирается на Собрании Отделения сроком на три года. Численный состав Правления – не менее двух человек. Правление Отделения подотчетно Собранию Отделения и Правлению Организации.

Правление Отделения возглавляет Председатель Отделения, избираемый Собранием Отделения сроком на три года.

Председатель Отделения:

· руководит работой Правления Отделения;

· выполняет решения и поручения Конференции, решения Собрания и Правления Отделения;

· организует и принимает участие в выполнении Отделением основных направлений деятельности Организации, в том числе в разработке и реализации общественно-полезных социальных программ;

· в установленном порядке осуществляет финансово-хозяйственную деятельность на основании доверенности;

· готовит отчеты по итогам деятельности Отделения.

К компетенции Правления Отделения относится:

· выполнение решений Конференции, Председателя Правления, Правления Организации, Собрания Отделения;

· в случае приобретения Отделением статуса юридического лица осуществление прав юридического лица от имени Отделения и исполнение его обязанностей в соответствии с Уставом;

· прием в члены и исключение членов Организации;

· решение иных вопросов деятельности, не отнесенных к компетенции Собрания Отделения.

4.5. Ревизия деятельности Отделения осуществляется не реже 1 раза в год контрольно-ревизионным органом – Ревизионной комиссией (Ревизором) Отделения, избираемой Собранием отделения сроком на 3 года.

5. СТРУКТУРА ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция Организации.

Конференция правомочна, если на ней присутствует более половины делегатов, избранных от отделений Организации. Конференция собирается не реже 1 раза в год. Конференция вправе решить любой вопрос, касающийся деятельности Организации.

К исключительной компетенции Конференции Организации относится:

· утверждение изменений и дополнений в настоящий Устав с последующей государственной регистрацией в установленном законодательством порядке. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации в установленном законодательством порядке;

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации;

· избрание из числа членов Организации членов Правления Организации, Председателя Правления и Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) сроком на три года, утверждение их отчетов;

· утверждение структуры Организации, определение основных направлений деятельности организации, принципов формирования и использования имущества.

5.2. Решения по всем вопросам принимаются Конференцией простым большинством голосов присутствующих. Решения, относящиеся к исключительной компетенции Конференции, принимаются квалифицированным большинством – 2/3 голосов присутствующих делегатов от Отделений Организации.
5.3. Внеочередные Конференции Организации созываются Председателем Правления Организации по решению Правления, Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора), либо по заявлению более 1/3 членов Организации или инициативе не менее 1/3 Отделений Организации.

5.4. Правление Организации – выборный, постоянно действующий коллегиальный руководящий орган – осуществляет общее руководство деятельностью Организации в период между Конференциями Организации.

5.5. Правление Организации:

· вносит предложения по реализации проектов и программ, а также изменению и дополнению Устава Организации и разработке необходимых документов, определяющих ее деятельность;
· определяет размер и порядок уплаты вступительных и членских взносов;

· предварительно рассматривает вопросы, которые выносятся на обсуждение Конференции;

· принимает решение о создании филиалов и открытии представительств Организации, назначает их руководителей, утверждает положения о них, рассматривает и принимает документы, регламентирующие деятельность создаваемых Организацией хозяйственных организаций;

· осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет ее обязанности в соответствии с Уставом;

· ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной регистрации Организации о продолжении деятельности Организации, с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

· утверждает смету Организации на год;

· определяет норму представительства делегатов от Отделений на Конференции;

· решает иные вопросы, касающиеся деятельности Организации и не отнесенные к исключительной компетенции Конференции.

5.6. Заседания Правления созываются Председателем Правления Организации по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Правление правомочно решать вопросы деятельности Организации в случае присутствия более половины членов Правления. Решения Правления принимаются простым большинством голосов присутствующих.

5.7. Правление избирается Конференцией Организации сроком на три года.

5.8. Председатель Правления Организации является высшим должностным лицом Организации и Правления Организации.

5.9. Председатель Правления Организации:

· является постоянным членом Правления по должности, возглавляет его работу;

· созывает и председательствует на Конференции Организации и заседаниях Правления Организации;

· представляет на утверждение Конференции годовой отчет Организации;

· несет полную ответственность перед Правлением за финансовую и иную деятельность Организации;

· распределяет обязанности руководителей филиалов и представительств Организации;

· руководит повседневной деятельностью аппарата Организации по реализации решений, проектов и программ Организации, выдает доверенности;
· представляет Организацию в отношениях с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами, заключает в России и за рубежом договоры и соглашения от имени Организации;

· утверждает сметы отдельных программ и отдельных мероприятий;

· утверждает штатное расписание на текущий финансовый год;

· осуществляет подготовку необходимых документов и материалов для рассмотрения на заседаниях правления и Конференциях Организации;

· без доверенности действует от имени Организации, распоряжается имуществом и средствами Организации согласно установленному Правлением порядку и на основании его решений;

· издает приказы, инструкции и другие документы Организации, регламентирующие ее деятельность;

· решает вопросы приема и увольнения штатных работников;

· подписывает финансовую и статистическую отчетность;

· решает иные вопросы, касающиеся деятельности Организации и не отнесенные к исключительной компетенции Конференции и к компетенции Правления Организации.

5.10. Ревизионная работа в Организации проводится контрольно-ревизионным органом – Контрольно-ревизионной комиссией (Ревизором), которая избирается Конференцией на три года для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации.

В Контрольно-ревизионную комиссию (Ревизором) не могут быть избраны сотрудники аппарата Организации и члены Правления Организации. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии избирается ею из числа членов сроком на три года.

5.11. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) проводит полную ревизию финансово-хозяйственной деятельности Организации, кассы и имущества не реже одного раза в год, результаты которой предоставляются Конференции на утверждение.

6. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Организация в соответствии с действующим законодательством может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, транспорт, инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, а также учреждения, издательства и средства массовой информации, создаваемые за счет средств Организации, в соответствии с ее уставными целями.
6.2. Имущество Организации формируется из:

· вступительных и членских взносов;

· добровольных взносов и пожертвований;

· доходов от проведения в соответствии с настоящим Уставом лекций, выставок и иных мероприятий;

· доходов от предпринимательской деятельности;

· других незапрещенных законом поступлений.

6.3. Права Отделений по управлению имуществом определяются в соответствии с действующим законодательством, решениями соответствующих органов Организации. 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Конференции, если за данное решение проголосовало 2/3 голосов присутствующих делегатов от Отделений. При реорганизации права и обязанности Организации переходят к ее правопреемнику в установленном законодательством порядке.
7.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Конференции, если за данное решение проголосовало 2/3 голосов присутствующих делегатов от Отделений, либо по решению суда в установленном законодательством порядке.

7.3. В случае ликвидации Организации ее имущество и денежные средства после удовлетворения претензий кредиторов используется на уставные цели Организации.

7.4. При ликвидации Организации назначается ликвидационная комиссия, к которой переходят все полномочия по управлению финансово-хозяйственными делами Организации.

7.5. При ликвидации Организации документы по личному составу передаются в установленном порядке на государственное хранение.
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